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Anunt de recrutare

Inginer Silvic Adopta un Copac

Angajator: Viitor Plus — Asociatia pentru dezvoltare durabila

Domeniu: ONG cu activitate economica

Tipul jobului: nedeterminat, full-time (8 ore/zi)

Nivel experienta: peste 2 ani

Regim de lucru: mixt: teren, birou (Bucuresti) si remote/work from home

Se subordoneaza: Managerului General al Adopta un Copac

Despre organizatie

Viitor Plus este o organizatie non-profit romaneasca, infiintata in 2006, dedicata dezvoltarii durabile prin programe
inovatoare si cu impact masurabil.

Activam la intersectia dintre protectia mediului, educatia pentru sustenabilitate, economia circulara si incluziunea
sociald. Aspiram la o societate in care fiecare individ, organizatie sau comunitate contribuie activ la un viitor
sustenabil — atat pentru oameni, cat si pentru planeta.

Viitor Plus - pentru oameni si natura. www.viitorplus.ro/cariere

Programele noastre mobilizeaza mii de voluntari si sunt recunoscute de partenerii nostri pentru impactul lor
masurabil:

Adopta un Copac — una dintre cele mai mari initiative de impadurire din Romania, implicand voluntari in
evenimente de plantare, depasind anul acesta pragul de 2 milioane de copaci (275 hectare de padure) pentru
combaterea desertificarii si adaptarea la schimbarile climatice.

Recicleta si Atelierul de Panza — initiative sociale si circulare, care creeaza locuri de munca pentru persoane din
categorii vulnerabile, producand in acelasi timp bunuri si servicii care reduc cantitatea de deseuri pe care o
generam.

Educatia pentru sustenabilitate (Eco Provocarea) — competitii, workshop-uri, tabere, materiale educationale pentru
profesori si elevi, pentru a-i inzestra cu instrumente necesare intelegerii si actiunii pentru o societate sustenabila.

Harta Reciclarii — o platforma digitala care isi propune sa faca reciclarea si circularitatea mai usoare, mai accesibile si
mai transparente pentru oamenii din intreaga Romanie.
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Alte initiative semnificative (Roua din Vurpar, Regenesis, Cascada Bigar) — construirea unei infrastructuri locale si
sustenabile pentru energie regenerabila, eco-turism si educatie pentru mediu.

Despre pozitie

Pozitia de Inginer Silvic presupune coordonarea directa a activitatilor din teren in cadrul proiectelor de impadurire.
Vei avea responsabilitatea de a monitoriza plantatiile, de a implementa proiectele tehnice silvice si de a asigura buna
desfasurare a lucrarilor operationale. Activitatea combina munca pe teren cu partea tehnica si administrativa,
implicand colaborarea stransa cu echipa interna, autoritati locale, pepiniere si furnizori.

n acest rol, vei contribui direct la dezvoltarea si mentinerea unor ecosisteme forestiere sinitoase, prin decizii
tehnice, coordonare operationala si o prezenta constanta in teren.

Este o pozitie potrivita pentru un profesionist pasionat de silvicultura, orientat spre rezultate si capabil sa gestioneze
atat activitati tehnice, cat si logistice.

Responsabilitati

1. Monitorizarea plantatiilor si coordonarea activitatilor din teren
e Supravegherea periodica a plantatiilor si evaluarea starii de dezvoltare.
e Planificarea, coordonarea si urmarirea lucrarilor de plantare, intretinere si completare.
e |dentificarea neconformitatilor din teren si formularea de solutii tehnice si operationale.
e Coordonarea si verificarea activitatilor desfasurate de colaboratori, zilieri si furnizori locali.
2. Activitate tehnica silvica
e Participarea la identificarea si evaluarea terenurilor propuse pentru impadurire.
e |Implementarea si monitorizarea proiectelor tehnice si a schemelor de plantare.
e Efectuarea masuratorilor GPS, monitorizarea suprafetelor de proba si actualizarea fiselor de padure.

e Colectarea, verificarea si centralizarea datelor tehnice obtinute din teren.

3. Logistica si organizare operationala
e Organizarea transportului de puieti, materiale si echipamente catre locatiile de lucru.
e Mentinerea relatiei operationale cu pepinierele si furnizorii implicati in program.
e |dentificarea necesarului de materiale si servicii si gestionarea achizitiilor aferente.

e Asigurarea suportului logistic in timpul plantarilor si al altor activitati din teren.

4. Comunicare si colaborare
e Asigurarea unei comunicari constante cu echipa programului si partenerii locali.
e Participarea la intalniri de lucru, sedinte de coordonare si consultari tehnice.
e Dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu autoritatile locale si colaboratorii din teren.
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5. Raportare si activitate administrativa

e intocmirea rapoartelor de activitate, a deconturilor si a documentelor aferente lucrérilor efectuate.
e Actualizarea documentatiei interne si respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Ce profil cautam?

e Studii superioare in domeniul silviculturii, horticulturii sau domenii conexe

e Experientain activitati silvice, horticole sau de monitorizare teren

e Permis de conducere categoria B; Experienta in conducerea unei autoutilitare sub 3.5 t reprezinta un avantaj

o Disponibilitate pentru deplasari frecvente in teren, in conditii variate de teren si vreme

e Foarte bune abilitati de comunicare si relationare - cu autoritati locale, furnizori sau firme specializate,
zilieri

e (Capacitate de organizare si prioritizare eficienta

e Cunostinte digitale bune (pachet MS Office 365, utilizare GPS si a aplicatiilor de masurare)

e (Capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa

e Capacitatea de a interpreta si urmari informatii tehnice din teren

e Interes pentru protectia mediului si a biodiversitatii

Ce oferim?
e Pachet salarial: 3.700-4.000 lei NET (in functie de experienta) + bonuri de masa de 40 de lei/zi
e O zilibera suplimentara pentru aniversarea zilei de nastere
e Oportunitati de crestere salariala bazate pe performanta si rezultate
e Acces la cursuri de perfectionare si training-uri specializate
e Participare la conferinte, workshop-uri si evenimente din sectorul non-profit
e Participare la evenimente interne: Happy Day, Happy Hour, team building-uri de program si activitati
specifice sectorului ONG
e Mediu de lucru stimulant intr-o organizatie cu impact demonstrat si recunoastere nationala si internationala

Cum aplici?

Completeaza formularul de aplicare de aici pana in data de 30 iunie: https://wkf.ms/4foNBmK
Doar persoanele ce se potrivesc profilului vor fi contactate!

Alatura-te echipei Viitor Plus si contribuie la construirea unui viitor sustenabil pentru Romania!
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