
 

 

Anunț de recrutare 

 Inginer Silvic Adoptă un Copac 

 

Angajator: Viitor Plus – Asociația pentru dezvoltare durabilă 

Domeniu: ONG cu activitate economică 

Tipul jobului: nedeterminat, full-time (8 ore/zi) 

Nivel experiență: peste 2 ani 

Regim de lucru: mixt: teren, birou (București) și remote/work from home 

Se subordonează: Managerului General al Adoptă un Copac 

 

Despre organizație 

Viitor Plus este o organizație non-profit românească, înființată în 2006, dedicată dezvoltării durabile prin programe 
inovatoare și cu impact măsurabil. 

Activăm la intersecția dintre protecția mediului, educația pentru sustenabilitate, economia circulară și incluziunea 
socială. Aspirăm la o societate în care fiecare individ, organizație sau comunitate contribuie activ la un viitor 
sustenabil – atât pentru oameni, cât și pentru planetă. 

Viitor Plus - pentru oameni și natură. www.viitorplus.ro/cariere 

Programele noastre mobilizează mii de voluntari și sunt recunoscute de partenerii noștri pentru impactul lor 
măsurabil: 

Adoptă un Copac – una dintre cele mai mari inițiative de împădurire din România, implicând voluntari în 
evenimente de plantare, depășind anul acesta pragul de 2 milioane de copaci (275 hectare de pădure) pentru 
combaterea deșertificării și adaptarea la schimbările climatice. 

Recicleta și Atelierul de Pânză – inițiative sociale și circulare, care creează locuri de muncă pentru persoane din 

categorii vulnerabile, producând în același timp bunuri și servicii care reduc cantitatea de deșeuri pe care o 
generăm. 

Educația pentru sustenabilitate (Eco Provocarea) – competiții, workshop-uri, tabere, materiale educaționale pentru 
profesori și elevi, pentru a-i înzestra cu instrumente necesare înțelegerii și acțiunii pentru o societate sustenabilă. 

Harta Reciclării – o platformă digitală care își propune să facă reciclarea și circularitatea mai ușoare, mai accesibile și 

mai transparente pentru oamenii din întreaga Românie. 

http://www.viitorplus.ro/cariere


 

 

Alte inițiative semnificative (Roua din Vurpăr, Regenesis, Cascada Bigăr) – construirea unei infrastructuri locale și 

sustenabile pentru energie regenerabilă, eco-turism și educație pentru mediu. 
 

Despre poziție 

 
Poziția de Inginer Silvic presupune coordonarea directă a activităților din teren în cadrul proiectelor de împădurire. 

Vei avea responsabilitatea de a monitoriza plantațiile, de a implementa proiectele tehnice silvice și de a asigura buna 
desfășurare a lucrărilor operaționale. Activitatea combină munca pe teren cu partea tehnică și administrativă, 
implicând colaborarea strânsă cu echipa internă, autorități locale, pepiniere și furnizori. 

În acest rol, vei contribui direct la dezvoltarea și menținerea unor ecosisteme forestiere sănătoase, prin decizii 

tehnice, coordonare operațională și o prezență constantă în teren.  

Este o poziție potrivită pentru un profesionist pasionat de silvicultură, orientat spre rezultate și capabil să gestioneze 

atât activități tehnice, cât și logistice. 

 
Responsabilități 

 
1. Monitorizarea plantațiilor și coordonarea activităților din teren 

• Supravegherea periodică a plantațiilor și evaluarea stării de dezvoltare. 

• Planificarea, coordonarea și urmărirea lucrărilor de plantare, întreținere și completare. 

• Identificarea neconformităților din teren și formularea de soluții tehnice și operaționale. 

• Coordonarea și verificarea activităților desfășurate de colaboratori, zilieri și furnizori locali.  

2. Activitate tehnică silvică 

• Participarea la identificarea și evaluarea terenurilor propuse pentru împădurire. 

• Implementarea și monitorizarea proiectelor tehnice și a schemelor de plantare. 

• Efectuarea măsurătorilor GPS, monitorizarea suprafețelor de probă și actualizarea fișelor de pădure. 

• Colectarea, verificarea și centralizarea datelor tehnice obținute din teren.  

3. Logistică și organizare operațională 

• Organizarea transportului de puieți, materiale și echipamente către locațiile de lucru. 

• Menținerea relației operaționale cu pepinierele și furnizorii implicați în program. 

• Identificarea necesarului de materiale și servicii și gestionarea achizițiilor aferente. 

• Asigurarea suportului logistic în timpul plantărilor și al altor activități din teren.  

4. Comunicare și colaborare 

• Asigurarea unei comunicări constante cu echipa programului și partenerii locali. 

• Participarea la întâlniri de lucru, ședințe de coordonare și consultări tehnice. 

• Dezvoltarea și menținerea relațiilor cu autoritățile locale și colaboratorii din teren. 

 



 

 

5. Raportare și activitate administrativă 

• Întocmirea rapoartelor de activitate, a deconturilor și a documentelor aferente lucrărilor efectuate. 

• Actualizarea documentației interne și respectarea procedurilor și termenelor stabilite. 

 

Ce profil căutăm? 

• Studii superioare în domeniul silviculturii, horticulturii sau domenii conexe 

• Experiență în activități silvice, horticole sau de monitorizare teren  
• Permis de conducere categoria B; Experiența în conducerea unei autoutilitare sub 3.5 t reprezintă un avantaj 
• Disponibilitate pentru deplasări frecvente în teren, în condiții variate de teren și vreme 

• Foarte bune abilități de comunicare și relaționare - cu autorități locale, furnizori sau firme specializate, 

zilieri 

• Capacitate de organizare și prioritizare eficientă 

• Cunoștințe digitale bune (pachet MS Office 365, utilizare GPS și a aplicațiilor de măsurare) 

• Capacitatea de a lucra atât independent, cât și în echipă 

• Capacitatea de a interpreta și urmări informații tehnice din teren 

• Interes pentru protecția mediului și a biodiversității 

 

 

Ce oferim? 

• Pachet salarial: 3.700-4.000 lei NET (în funcție de experiență) + bonuri de masă de 40 de lei/zi 
• O zi liberă suplimentară pentru aniversarea zilei de naștere 

• Oportunități de creștere salarială bazate pe performanță și rezultate 
• Acces la cursuri de perfecționare și training-uri specializate 

• Participare la conferințe, workshop-uri și evenimente din sectorul non-profit 

• Participare la evenimente interne: Happy Day, Happy Hour, team building-uri de program și activități 
specifice sectorului ONG 

• Mediu de lucru stimulant într-o organizație cu impact demonstrat și recunoaștere națională și internațională 
 

 

Cum aplici? 

 

Completează formularul de aplicare de aici până în data de 30 iunie: https://wkf.ms/4foNBmK  

Doar persoanele ce se potrivesc profilului vor fi contactate! 

 
 

Alătură-te echipei Viitor Plus și contribuie la construirea unui viitor sustenabil pentru România! 

https://wkf.ms/4foNBmK

