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1. INTRODUCERE $SI SCOP

1.1 Declaratie de angajament

ViitorPlus — Asociatia pentru dezvoltare durabila isi asuma un angajament ferm cu privire
la protejarea tuturor copiilor cu care intrd Tn contact prin intermediul activitatilor sale.
Organizatia recunoaste faptul ca protectia copilului reprezinta o responsabilitate
fundamentala si ca toti copiii au dreptul de a fi protejati impotriva oricaror forme de abuz,
neglijare, exploatare si violenta.

Prezenta politica se aplica tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea in numele
organizatiei sau in cadrul proiectelor acesteia, inclusiv angajatilor permanenti,
contractorilor, voluntarilor, stagiarilor, consultantilor si partenerilor.

1.2 Scopul politicii
Prezenta Politica de Protectie a Copilului (PPC) urmareste urmatoarele obiective:

e Prevenirea oricarei forme de abuz, neglijare sau vatamare a copiilor, cauzate de
personalul sau de activitatile organizatiei;

e Stabilirea unui cadru clar privind conduitele acceptabile si inacceptabile in relatia
cu copiii;

e Asigurarea unui mecanism eficient de raportare si interventie in cazul incidentelor
care vizeaza protectia copilului;

e Crearea unui mediu sigur si protectiv pentru toti copiii implicati in activitatile
organizatiei;

e Conformarea cu legislatia nationala si internationala in vigoare privind protectia
copilului.

1.3 Cadrul legal

Prezenta politica a fost elaborata in conformitate cu:

e Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (UNCRC);

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, in special Articolele 24 si 32;
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e Directiva 2011/93/UE privind combaterea abuzului sexual, a exploatarii sexuale a
copiilor si a pornografiei infantile;

e Legislatia nationala privind protectia copilului din [tara/tarile relevante];

e Ghidul Comisiei Europene (DG Justitie) privind politicile de protectie a copilului in
cadrul programului REC (Drepturi, Egalitate si Cetatenie).

2. DEFINITII

2.1 Termeni cheie

e Copil: Orice persoana cu vérsta sub 18 ani, indiferent de prevederile legislatiei
nationale privind varsta majoratului.

e Protectia (safeguarding) copilului: Responsabilitatea organizatiilor de a se asigura
ca personalul, operatiunile si programele lor nu expun copiii la riscuri de vatamare si
abuz, precum si obligatia de a raporta autoritatilor competente orice ingrijorare
privind siguranta copiilor Tn comunitatile in care activeaza.

e Abuz fizic: Orice actiune deliberata care cauzeaza vatamari corporale unui copil,
inclusiv lovirea, scuturarea, arderea, otravirea sau alte forme de violenta fizica.

e Abuz emotional/psihologic: Tratament persistent care afecteazd negativ
dezvoltarea emotionala a copilului, inclusiv amenintarile, intimidarea, umilirea,
izolarea sau lipsa afectiunii.

e Abuz sexual: Orice activitate sexuala cu un copil, inclusiv contactulfizic, expunerea
la materiale pornografice, exploatarea sexuala online sau exhibitionismul.

e Neglijare: Omisiunea persistenta de a satisface nevoile fizice si/sau emotionale de
baza ale copilului.

e Exploatare: Utilizarea unui copil Tn scopul obtinerii de beneficii (financiare, sociale,
politice), inclusiv munca fortata, cersetoria sau exploatarea sexuala comerciala.

e Bullying (Hartuire): Comportament agresiv deliberat si repetat, care implica un
dezechilibru de putere, incluzand hartuirea fizica, verbala, sociala sau cibernetica
(cyberbullying).

2.2 Riscuri specifice activitatilor organizatiei

e Contactuldirect nesupravegheat intre personal si copii;
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e Colectarea si publicarea imaginilor sau a datelor cu caracter personal ale copiilor;

e Transportul copiilor de catre personalul organizatiei;

e Comunicarea cu copiii prin intermediul mediului online sau al retelelor de
socializare;

e Organizarea de activitati educationale sau recreative (tabere, excursii, ateliere,
webinarii);

e Implicarea copiilor in activitati de cercetare (grupuri de discutie/focus grupuri,
interviuri, chestionare);

e Implicarea copiilorin calitate de voluntari sau participanti la evenimente publice.

3. MASURI DE PREVENIRE

3.1 Recrutarea sigura

Organizatia implementeaza proceduri de recrutare sigura pentru toate posturile care
implica contactul cu copiii. Aceste proceduri trebuie sa includa:

1. Verificarea cazieruluijudiciar sia oricarorinterdictii de a lucra cu copiii (Certificatul
de integritate comportamentala), respectiv declaratia pe propria raspundere a
persoaneiin cauza;

Interviuri structurate care includ intrebari specifice privind protectia copilului;
Verificarea identitatii si a calificarilor declarate;

O perioada de proba sub supraveghere sporita;

A el

Includerea clauzelor privind protectia copilului in contractele de munca sau de
voluntariat;
6. Aceleasi proceduri se aplica voluntarilor, stagiarilor si consultantilor.

3.2 Instruirea si consolidarea capacitatilor
Toti angajatii, voluntarii si colaboratorii au obligatia:
e Safinalizeze un program de instruire privind protectia copiluluiinainte de inceperea

activitatii;

e Sa participe la sesiuni de actualizare asincrone, in functie de necesitati;
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e Sa semneze un angajament scris de respectare a prezentei politici (Codul de
Conduita — Anexa 1);
e Sacunoasca procedurile de raportare si persoanele de contact desemnate.

Instruirea trebuie sa acopere: recunoasterea semnelor de abuz, conduitele adecvate,
procedurile de raportare, protectia datelor cu caracter personal ale copiilor sicomunicarea
sigura.

Elaborarea programului de instruire se va finaliza pana la inceputul anului scolar 2026-
2027. Acesta va fi dezvoltat si sustinut de catre echipa de Resurse Umane si de catre
Responsabilul cu Protectia Copilului (CPO). Instruirea este obligatorie pentru toti
angajatii/voluntarii/contractorii organizatiei. Pana la acel moment, prezenta politica si, in
special, Sectiunea 3.3 (Codul de Conduita), vor fi incluse obligatoriu Tn materialele de
inductie pentru noii angajati si vor servi drept confirmare de luare la cunostinta a politicii.

3.3 Codul de Conduita

3.3.1 Conduite obligatorii

Tot personalul are obligatia de a:

e Trata toti copiii cu respect si demnitate, indiferent de gen, etnie, dizabilitate,
orientare sexuala sau origine sociala;

e Asigura prezenta a cel putin doi adulti Tn cadrul oricarei activitati desfasurate cu
copii;

e Respecta limitele fizice si emotionale ale copiilor;

e Utiliza un limbaj adecvat si non-discriminatoriu;

e Raportaimediat orice ingrijorare cu privire la siguranta unui copil;

e Mentine confidentialitatea datelor cu caracter personal ale copiilor;

e Obtine consimtamantul informat al parintilor/tutorilor legali pentru participarea
copiilor la activitati.

3.3.2 Conduite interzise

Sub nicio circumstanta, personalul nu are voie sa:
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e Se afle singur cu un copil intr-un spatiu inchis, lipsit de vizibilitate;

e Contacteze copiii prin canale de comunicare personala (retele de socializare, telefon
personal, WhatsApp etc.) in afara cadrului oficial al programului;

e Realizeze fotografii sau inregistrari ale copiilor fara consimtamantul scris al
parintilor/tutorilor legali;

e Utilizeze violenta fizica sau verbala, inclusiv pedepsele corporale sau amenintarile;

e Implice copiii in activitati cu tenta sexuala sau discutii inadecvate;

e Ofere cadouri, bani sau alte beneficii individuale copiilor;

e Transporte un copil fara prezenta unui alt adult sau fara aprobare prealabila;

e Consume alcool sau substante interzise in prezenta copiilor sau pe durata
activitatilor;

e Discrimineze sau sa favorizeze anumiti copii.
3.4 Protectia datelor si a imaginii copiilor

Organizatia respecta cu strictete normele privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR) referitoare la copii:

e Colectarea datelor cu caracter personal ale copiilor se realizeaza exclusiv cu
consimtamantul explicit al parintelui/tutorelui legal;

e Imaginile si inregistrarile cu copii sunt utilizate doar in scopul declarat si cu
consimtamant scris;

¢ Nicioinformatie care ar putea identifica un copil (hnume complet, scoala, adresa) nu
este publicata fara consimtamant explicit;

e Datele copiilor sunt stocate in conditii de siguranta, accesul fiind restrictionat
exclusiv personalului autorizat;

e La finalizarea proiectului, datele sunt sterse sau anonimizate, in conformitate cu
termenele stabilite.
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4. PROCEDURI DE RAPORTARE S| RASPUNS

4.1 Responsabilul cu Protectia Copilului (CPO)

Organizatia desemneaza un Responsabil cu Protectia Copilului (CPQO) care detine
responsabilitatea principala pentru gestionarea tuturor aspectelor privind protectia

copilului:
Nume CPO Date de contact
Duica loana Cosanzeana loana.duica@viitorplus.ro / 0721 028 967

Responsabilul cu Protectia Copilului trebuie sa fie instruit corespunzator, sa detina
autoritatea necesara in cadrul organizatiei si sa fie accesibil personalului, copiilor si
parintilor deopotriva.

4.2 Procedura de raportare

Orice persoana care are o ingrijorare cu privire la siguranta unui copil are obligatia de a o
raporta imediat. Pasii de urmat sunt:

1. Raportarea imediata: Persoana raporteaza verbal sau in scris catre Responsabilul
cu Protectia Copilului (sau inlocuitorul acestuia). In caz de pericol iminent, trebuie
contactate serviciile de urgenta (numarul unic 112);

2. Documentarea: CPO completeaza Formularul de Raportare a Incidentelor (Anexa 2)
in termen de 24 de ore;

3. Evaluarea initiala: CPO evalueaza gravitatea situatiei si determina masurile
imediate de protectie a copilului;

4. Sesizarea externa: Acolo unde este cazul, CPO raporteaza situatia catre autoritatile
competente (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului—-DGASPC,
politie, parchet);

5. Investigatia interna: Se desfasoara o investigatie interna, asigurandu-se
confidentialitatea si protectia tuturor partilor implicate;

6. Decizia si masurile: Conducerea dispune masuri disciplinare si corective, inclusiv
incetarea colaborarii, in cazul in care acuzatiile sunt confirmate;
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7. Monitorizarea: CPO monitorizeaza situatia si asigura sprijinul necesar copilului
afectat.

4.3 Principii de raportare

e Confidentialitate: Informatiile sunt comunicate exclusiv persoanelor care au hevoie
de acestea pentru indeplinirea atributiilor (principiul need-to-know).

e Non-represalii: Nicio persoana care raporteaza cu buna-credinta nu va fi
sanctionata sau supusa unor masuri adverse.

e Interesul superior al copilului: Toate deciziile sunt luate prioritizand siguranta si
starea de bine a copilului.

e Documentare: Toate rapoartele simasurile intreprinse sunt documentate si arhivate
in conditii de securitate.

4.4 Sesizarea autoritatilor externe

Organizatia colaboreaza cu urmatoarele autoritati si servicii:

Autoritate / Serviciu Contact Situatii de sesizare

Protectia Copilului (DGASPC) 0212234197 | Abuz, neglijare, exploatare
Politia 112 Infractiuni, pericolimediat
Telefonul Copilului 119 Consiliere, raportare abuz

5. PARTICIPAREA SIGURA A COPIILOR

Organizatia Tncurajeaza participarea activa a copiilor in toate etapele proiectelor care fi
vizeaza, in conformitate cu Articolul 12 din Conventia ONU cu privire la drepturile copilului.
Participarea trebuie sa fie sigura, semnificativa si sa nu cauzeze nicio forma de prejudiciu.

5.1 Principii de participare

e Voluntariat: Participarea este voluntara, iar copilul se poate retrage in orice moment,
fara consecinte;
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e Informare: Copiii sunt informati, intr-un limbaj accesibil, cu privire la scopul
activitatii si modulin care contributiile lor vor fi utilizate;

e Consimtamant informat: Se obtine consimtaméantul informat atat din partea
copilului, cat si din partea parintelui/tutorelui;

e Adaptabilitate: Activitatile sunt adaptate varstei si nivelului de dezvoltare al copiilor;

e Accesibilitate: Copiii au acces la mecanismul de depunere a plangerilor si la
Responsabilul cu Protectia Copilului (CPO).

5.2 Participarea copiilor in activitati de cercetare

Atunci cand copiii sunt implicati in activitati de cercetare (focus grupuri, interviuri,
chestionare), se aplica masuri suplimentare:

e Personalul de cercetare este instruit cu privire la protectia copilului;

e Se dezvolta un protocol clar pentru situatiile in care un copil dezvaluie informatii
despre un abuz sau o vatamare;

e Datele sunt anonimizate si stocate in conditii de siguranta;

e Este necesar consimtamantul explicit al parintelui/tutorelui legal;

e Copilul se poate retrage oricand, fara consecinte.

6. OBLIGATIILE PARTENERILOR $I SUBCONTRACTORILOR

Toti partenerii si subcontractorii care lucreaza direct cu copiii in cadrul proiectelor
organizatiei au obligatia de a:

e Detine propria Politica de Protectie a Copilului, de a adopta prezenta politica sau de
a semna o declaratie pe propria raspundere in acest sens;

e Demonstra aplicarea unor proceduri de recrutare sigura;

e Instrui personalul implicat cu privire la protectia copilului;

e Raportaorice incidentin conformitate cu procedurile prevazute de prezenta politic3;

e Permite monitorizarea conformitatii de catre organizatia lider de proiect.

Acordurile de parteneriat si subcontractare includ clauze explicite privind protectia
copilului.
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7. IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE

7.1 Responsabilitati

Management: Aproba politica, aloca resursele necesare si asigura implementarea
acesteia;

Responsabilul cu Protectia Copilului (CPO): Coordoneaza implementarea,
gestioneaza raportarile si asigura formarea continua;

Tot personalul: Respecta politica, participa la instruiri si raporteaza orice incident.

7.2 Revizuirea periodica

Prezenta politica se revizuieste:

Cel putin o data pe an;
Dupa orice incident semnificativ privind protectia copilului;
In cazul unor modificari legislative relevante;

La debutul fiecarui proiect nou care implica copii.

Revizuirea presupune consultarea copiilor, a personalului si a partenerilor.

Implementarea prezentei politici va incepe odata cu dezvoltarea proiectelor pentru anul

scolar 2026-2027, in forma actuala. Pana la acel moment, se aplica principiul fundamental

»Anufacerau” (Do no harm). Aceasta versiune a politicii nu este definitiva si trebuie privita

ca un document supus imbunatatirii continue.

7.3 Diseminare

Prezenta politica este:

Publicata pe site-ul organizatiei;

Disponibila intr-o versiune adaptata pentru copii (pe intelesul acestora);
Prezentata tuturor noilor angajati/voluntari la inceputul colaborarii;
Afisata n toate spatiile in care se desfasoara activitati cu copii.
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8. SEMNATURI DE APROBARE

Functie Nume si semnatura Data
Presedinta Ciulacu Teia Mariana 01.02.2026
Responsabila Protectia Copilului | Duicaloana Cosanzeana 01.02.2026

ANEXA 1: CODUL DE CONDUITA - ANGAJAMENT
INDIVIDUAL

Subsemnatul/a, , In calitate de n

cadrul [Numele Organizatiei], declar prin prezenta urmatoarele:

Am citit siaminteles Politica de Protectie a Copilului a organizatiei;

Ma angajez sa respect toate principiile si regulile prevazute in aceasta politica;

Voi trata toti copiii cu respect si demnitate;

Nu ma voi angaja Tn niciun comportament care ar putea cauza vatamarea unui copil;
Voi raporta imediat orice ingrijorare sau incident privind siguranta unui copil;

Inteleg c& incalcarea acestui angajament poate duce la mésuri disciplinare, inclusiv
incetarea colaborarii si sesizarea autoritatilor competente;

o k~obh=

7. inteleg c& prezentul angajament rdmane in vigoare pe intreaga duraté a colaborérii
mele cu organizatia.

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele:

Functia:
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ANEXA 2: FORMULAR DE RAPORTARE A INCIDENTELOR
(CONFIDENTIAL)

Data raportarii:

Persoana care raporteaza:

Functie:

Numele copilului:

Varsta copilului:

Data si ora incidentului:

Locatia incidentului:

Descrierea incidentului

(Ce s-aintamplat? Cine a fost
implicat? Au existat martori?)

(Va rugam sa detaliati faptele in
mod obiectiv si cronologic)

Masuri imediate luate:

Persoana suspectata (daca este

cazul):

[1IDA/[]INU
Autoritati sesizate:

Detalii:
Semnatura persoanei care
raporteaza:
Semnatura Responsabilului
(CPO):

Data primirii de catre CPO:
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ANEXA 3: FORMULAR DE CONSIMTAMANT AL
PARINTELUI/TUTORELUI LEGAL

Subsemnatul/a, , In calitate de parinte/tutore legal al

copilului , Invarsta de ani:

1. Declar ca am fost informat(a) cu privire la activitatile desfasurate de catre [Numele
Organizatiei] la care va participa copilul meu;

2. Am primit si am citit Politica de Protectie a Copilului a organizatiei;

3. Sunt de acord ca fiul meu / fiica mea sa participe la urmatoarele activitati:

4. Suntde acord/ Nu sunt de acord (a se taia ce nu corespunde) ca imaginea copilului

meu sa fie utilizata Tn materialele de promovare ale proiectului, in conformitate cu
normele GDPR;
5. Inteleg ca pot retrage acest consimtdmant in orice moment, far4 nicio consecints;
6. Am fostinformat(a) cu privire la persoana de contactin cazulin care apar probleme:
[Numele CPO, date de contact].

Semnatura parintelui/tutorelui: Data:

Semnatura copilului (daca doreste): Data:




