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Anunt de recrutare
Specialist in strangere de fonduri corporate

Angajator: Viitor Plus — Asociatia pentru Dezvoltare Durabila
Domeniu: ONG cu activitate economica

Tipul jobului: full-time (8 ore), hibrid

Nivel experienta: senior

Locatie: Calea Serban Vodd, nr. 22-24, Sector 4, Bucuresti

Se subordoneaza: Directorului General al Viitor Plus

Despre organizatie:
Viitor Plus este o organizatie non-profit romaneasca, infiintata in 2006, dedicata dezvoltdrii durabile
prin programe inovatoare si cu impact mdsurabil.

Activam la intersectia dintre protectia mediului, educatia pentru sustenabilitate, economia circulara
si incluziunea sociald. Aspiram la o societate in care fiecare individ, organizatie sau comunitate
contribuie activ la un viitor sustenabil — atat pentru oameni, cat si pentru planeta.

Viitor Plus - pentru oameni si natura. www.viitorplus.ro/cariere

Programele noastre mobilizeazd mii de voluntari si sunt recunoscute de partenerii nostri pentru
impactul lor masurabil:

Adopta un Copac - una dintre cele mai mari initiative de impadurire din Romania, implicand
voluntari in evenimente de plantare, depdsind anul acesta pragul de 2 milioane de copaci (275
hectare de padure) pentru combaterea desertificarii si adaptarea la schimbdrile climatice.

Recicleta si Atelierul de Panza - initiative sociale si circulare ce creeaza locuri de munca pentru
persoane din categorii vulnerabile, producand in acelasi timp bunuri si servicii care reduc cantitatea
de deseuri pe care o generam.

Educatia pentru sustenabilitate (Eco Provocarea) — competitii, workshop-uri, tabere, materiale
educationale pentru profesori si elevi, pentru a-i inzestra cu instrumente necesare intelegerii Si
actiunii pentru o societate sustenabila.

Harta Reciclarii — o platforma digitala ce isi propune sa faca reciclarea si circularitatea mai usoare,
mai accesibile si mai transparente pentru oamenii din intreaga Romanie.

Alte initiative semnificative (Roua din Vurpdr, Regenesis, Cascada Bigdr) — construirea unei
infrastructuri locale si sustenabile pentru energie regenerabild, eco-turism si educatie pentru
mediu.
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Despre pozitie:

Viitor Plus si-a construit o fundatie solida, o echipd dedicata si o reputatie solida in peste 19 ani de
activitate. Organizatia este pregdtita pentru urmatoarea etapa de crestere, impact si inovare si cauta
un Specialist in strangere de fonduri corporate vizionar si pragmatic care sa:

e Dezvolte si sa implementeze strategii de fundraising corporativ, identificand si cultivand relatii
de parteneriat cu companii care impartasesc valorile sustenabilitatii si impactului social pozitiv.

e Securizeze finantarea necesara pentru extinderea programelor existente si lansarea de noi
initiative care sa raspundd provocarilor de sustenabilitate de astazi si de maine.

e Construiasca relatii strategice de lunga durata cu lideri din mediul corporativ, creand
oportunitati de colaborare care sa genereze valoare reciproca si impact masurabil.

¢ Diversifice portofoliul de finantatori ai organizatiei, asigurand stabilitatea financiard si
capacitatea de inovare continua a Viitor Plus.

e Contribuie la consolidarea pozitiei Viitor Plus ca partener de incredere pentru companiile care
doresc sd-si demonstreze angajamentul autentic fata de sustenabilitate si responsabilitatea
sociala.

Aceasta pozitie reprezinta o oportunitate unica de a transforma pasiunea pentru sustenabilitate
intr-un impact tangibil, lucrand alaturi de o echipa dedicata pentru a asigura resursele necesare
construirii unui viitor mai verde pentru Romania.

Responsabilitati:

Gestionarea campaniilor si parteneriatelor

® Proiecteazd, implementeaza si coordoneaza campaniile de fundraising (campania 20% in zona
de B2B si campania 3,5% pentru persoane fizice in zona de B2B2C) in colaborare cu echipa de
marketing si comunicare

e Initiaza, cultiva si consolideaza parteneriate durabile cu organizatii care sustin misiunea
ViitorPlus, focalizandu-se pe colaborari echitabile si sustenabile pe termen lung

Dezvoltarea relatiilor cu partenerii

e |dentifica si atrage noi surse de finantare, potentiali sponsori si oportunitati strategice de
colaborare

e Mentine o comunicare proactiva si transparenta cu partenerii existenti, asigurand indeplinirea
angajamentelor contractuale si informarea continud despre impactul proiectelor
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Administrare si reprezentare

e Gestioneaza evidentele in sistemele CRM si bazele de date interne, de la contracte s
documentatie administrativd pana la comunicari de multumire si rapoarte pentru sponsori

e Reprezinta organizatia la evenimente de networking, contribuind la consolidarea vizibilitatii s
reputatiei

e Asigura intocmirea corecta si arhivarea tuturor documentelor necesare (contracte, parteneriate,
facturi, procese-verbale) atunci cand este necesar

Colaborare interna

e Participa activ la intalnirile periodice ale echipei si contribuie la optimizarea proceselor
organizationale

e Contribuie la conceperea, dezvoltarea si implementeaza strategia anuala de atragere a
fondurilor corporative

e Elaboreaza materiale de suport pentru planificarile strategice bianuale, incluzand bugete
actualizate, analize financiare

e indeplineste sarcini aditionale delegate de Directorul General, in functie de priorititile strategice
ale organizatiei

Ce profil cautam?

Experienta si educatie

e Minimum 2 ani de experienta in fundraising, vanzari corporative, dezvoltare parteneriate,
domenii similare

e Rezultate demonstrabile in atragerea de fonduri sau vanzari anuale de peste 500.000 lei

e Studii superioare in Business, Marketing, Comunicare, Relatii Internationale sau domenii conexe

e Experientain sectorul ONG sau sustenabilitate reprezintd un avantaj

Competente

e Abilitati excelente de comunicare, negociere si prezentare

e (Capacitate de construire si mentinere a relatiilor pe termen lung

e Cunostinte foarte bune de limba engleza

e Prezentd profesionald si carisma pentru reprezentarea organizatiei
e Cunoasterea legislatiei pentru sponsorizari si mecanismelor fiscale
e Experienta cu platforme CRM si baze de date

e Abilitati de redactare a propunerilor de finantare

e Cunostinte solide Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)

e Notiuni de raportare financiara
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Calitati personale

e Interes autentic pentru sustenabilitate si responsabilitate sociala
Integritate si etica profesionala

Spirit de echipa, initiativa si autonomie in lucru

Rezilienta si adaptabilitate in contexte solicitante

Ce oferim?

e Salariu lunar motivant

e Bonus de performanta in functie de atingerea obiectivelor anuale de fundraising

e O zilibera suplimentard pentru aniversarea zilei de nastere

e Program de munca flexibil si posibilitatea de lucru hibrid (birou/remote)

e Oportunitdti de crestere salariala bazate pe performanta si rezultate

e Acces la cursuri de perfectionare si training-uri specializate in fundraising

e Participare la conferinte, workshop-uri si evenimente din sectorul non-profit

e Participare la evenimente interne: Happy Day, Happy Hour, team building-uri de program si
activitati specifice sectorului ONG

e Oportunitatea de a lucra intr-o echipa pasionata si dedicatd cauzei sustenabilitatii

e Acces lareteaua de parteneri si evenimente din ecosistema organizatiilor non-profit

e Mediu de lucru stimulant intr-o organizatie cu impact demonstrabil si recunoastere nationala

Alatura-te echipei Viitor Plus si contribuie la construirea unui viitor sustenabil pentru Romania!
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