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Specialist marketing online, Viitor Plus

Angajator: ViitorPlus — asociatia pentru dezvoltare durabila
Domeniu: ONG

Tipul jobului: full-time (8 ore), hibrid (3 zile/saptamana la birou)
Nivel experienta: peste 3 ani

Locatie: Bulevardul Metalurgiei, nr. 81B, Sector 4, Bucuresti

Se subordoneaza: Managerului de Fundraising si Comunicare Externa

Descriere job:

Postul presupune comunicarea brandului Viitor Plus, in acord cu liniile strategice stabilite Tn
organizatie.

Postul necesita experienta in administrarea paginilor social media Facebook, LinkedIn, YouTube,
experienta de lucru Tn MailChimp. Sunt ideale cunostintele de marketing BTL si ATL.

Ce profil cautam?

e Preferabil studii si/sau experientd in urméatoarele domenii: marketing/relatii publice/
comunicare/business administration/CSR;

e Cunostinte avansate Tn Microsoft Office, Business Suite, Ads Manager, SEO tools;

e Experienta anterioara in administrarea website-urilor cu platforma Wordpress, nivel
avansat de lucru cu programe de grafica de tipul Canva, Photoshop — reprezinta un avantaj;

e Experienta n posturi cu responsabilitati similare, experienta de lucru in ONG reprezinta un
avantaj;

e Abilitati de intelegere a publicului caruia ne adresam, gasirea modalitatii corecte de a
comunica cu fiecare public tint3;

e (Capacitate de adaptare la nevoile si obiectivele tuturor programelor Viitor Plus;

e Abilitati de lucru in echipa, capacitatea de a lucra eficient cu persoane din departamente

multiple;

e Abilitati interpersonale foarte dezvoltate — capacitate naturala de a crea relatii sia le
mentine;

e Abilitati excelente de comunicare — verbale si scrise — si incredere in prezentarea de
informatii;

e Abilitati de negociere, prezentare si ascultare activa;
e Atentie la detalii, stil de lucru independent si proactiv, sistematic/organizat;
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e (Capacitatea de a lucra uneori cu deadline-uri stranse si intr-un mediu dinamic;

e Capacitatea de a stabili prioritatile si de a rezolva probleme in mod eficient;

e Interes pentru domeniul protectiei mediului si dezvoltarii durabile, cu aplicatie in viata
personala;

De ce se ocupa?

e Se ocupa de comunicarea online pentru Viitor Plus: stabilirea calendarului de postari
impreuna cu managerul direct pentru pagina si grupul Facebook si LinkedIn Viitor Plus si
grupul Viitor Plus pe Facebook; posteaza diferite anunturi despre organizatie in grupuri din
social media; trimite newslettere prin Mailchimp; actualizeaza website-ul organizatiei;

e Se ocupa de centralizarea cifrelor tip metrice pentru website si social media, si vine cu
propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor;

e Participa la dezvoltarea si implementarea strategiei de comunicare unitare la nivel de
organizatie pentru a promova brandul Viitor Plus;

e Participa la dezvoltarea materialelor de comunicare si prezentare Viitor Plus, poate colabora
cu un freelancer/agentie de comunicare pentru a realiza si promova diverse campanii. Sa
redacteze brief-uri clare si concise;

o Identifica subiectele potrivite de comunicare pornind de la activitatea asociatiei sau despre
sustenabilitate si educatie de mediu;

e Participa la pregatirea si implementarea campaniilor de comunicare 3,5%, 20% pentru
strangere de fonduri;

e Participa la organizarea de evenimente online sau offline pentru organizatie, cum ar fi:
evenimente de presa, intalniri cu partenerii organizatiei, evenimente interne;

e Participa la sedintele de comunicare, dar si la sedintele de organizare a evenimentelor
asociatiei;

e Monitorizeaza utilizarea corecta a elementelor de branding Viitor Plus in toate materialele de
comunicare;

e Realizeaza documente importante precum raportul de activitate, decont/fisa de eveniment
(daca este cazul), si poate sprijini la realizarea raportul anual de activitate al asociatiei.

Beneficii:

e Pachet salarial alcatuit din salariu net de 3.000 + tichete de masa in valoare de 30 de lei/zi;

e Bonusari diverse pe parcursul anului (prime de sarbatori, de performanta, extra-salariale la
alegere: asigurare medicala privata, tichete de vacanta, tichete culturale, abonament la o
baza sportiva, sesiuni de consiliere psihologica);

e o0zilibera cadou pentru aniversarea zilei de nastere;

e program de munca flexibil;

e oportunitati de avansare salariala pe baza performantei;

e oportunitati de dezvoltare, participare la cursuri de perfectionare;

e  participarea la evenimente interne (Happy Day, Happy Hour, Teambuilding de program si
Teambuilding ONG) si externe (conferinte, cursuri si wokshop-uri);
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Cum aplici?

Trimite CV-ul, portofoliul si o scrisoare de intentie la adresa hr@viitorplus.ro pana in data de 10
decembrie 2023. Doar persoanele ce se potrivesc profilului vor fi contactate.

Despre Viitor Plus

Asociatia Viitor Plus este o organizatie non-profit cu o experienta de peste 17 ani in dezvoltarea de
programe de antreprenoriat social, educatie pentru mediu, voluntariat si infrastructura de mediu.
Principalele programe derulate sunt: Adopta un Copac, Atelierul de Panza, Bine Primit, Recicleta,
Harta Reciclarii, Eco Provocarea si Biroul Eco. Viitor Plus - pentru oameni si natura.

www.viitorplus.ro/cariere
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