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Manager, Eco Provocarea

Angajator: Asociatia Viitor Plus

Domeniu: ONG

Tipul jobului: full-time (8 ore/zi), prezenta la sediu de minim 2-3 zile sdptamanal
Nivel experienta: peste 5 ani

Locatie: Bulevardul Metalurgiei, nr. 81B, Sector 4, Bucuresti si pe teren (diverse locatii unde
se sustin evenimente)

Se subordoneaza: Presedintei Asociatiei

Descriere job:

Managerul administreaza un program educational cu implementare pe perioade medii si lungi;
Realizeaza raportarea semestriala si la cerere privind indicatorii de performanta ai programului,
indicatorii financiari, performanta echipei si coordoneaza echipa programului Eco Provocarea.

Ce profil cautam?

e Ideal o persoana cu experienta in cadrul sistemului de invatamant— fost/actual cadru
didactic. Experienta ca trainer/facilitator (exemplu in cadrul programelor Erasmus,
proiectelor scolare) reprezinta un mare avantaj

e Experienta similara dobandita dintr-un post de manager de proiect/echipa — minim 3 ani

e Bune abilitati de management de proiect si cunostinte relevante ale platformelor sau
instrumentelor de management (planificare, evaluare, analizd de nevoi); intelegerea
parcursului obiective - output- outcome — impact

e Utilizarea Pachetului Office (in special Excel si Teams) si bune abilitati de lucru in online

e Excelente abilitati de management uman (adaptabilitate, flexibilitate, leadership, excelente
abilitati de comunicare, conflict management skills)

e Argumentativ si foarte concis - clar Tn exprimarea si delegarea task-urilor, prezentarea
solutiilor si a deciziilor

e Orientare spre operationalizarea modului de lucru in echipa

e Disponibilitate pentru a veni la sediu de 2-3 ori pe saptamana

e Experientd in relationarea cu Ministerul Educatiei/alte Institutii Centrale ale statului

e Experienta in voluntariat/ONG reprezinta un atuu.

m O © ¥ 5 B R

Atdelleglélzgl . bine adopta biroul Harta
P provocarea recicleta primit un copac eco Reciclarii



De ce se ocupa?

¢ Propune imbunatatiri de procese si proceduri la nivel de echipa,
dezvolta activitati noi care tintesc marirea impactului educational, dar si de schimbare de
comportament;

e Sustine echipa in zona operationala in functie de nevoile punctuale din etapa
de implementare a activitatilor

e Organizeaza evenimentul Tabdra de Leadership de mediu din punct de vedere
organizatoric si, Tn colaborare cu echipa educationald, implementarea si
crearea continutului educational, cat si recrutarea si instruirea facilitatorilor din tabara;

e Administreaza continutul educational, implementand feed-back-ul primit
de la profesori si echipa educationala.

o Coordoneaza echipa programului, stabileste prioritatile saptamanale in cadrul sedintelor,
face follow-up pe task-uri;

e Relationeaza cu echipa de management a asociatiei si implementeaza
strategiile organizationale la nivel de echipa si proiect;

e Realizeaza evaluarea de performanta a echipei

e Aplica la diverse oportunitati de finantare pentru dezvoltarea programului;
o Realizeaza prezentari pentru a atrage noi sponsori si parteneri strategici;
e Administreaza relatia cu sponsorii/grant-makerii si furnizeaza rapoarte periodice acestora;

e Participa activ la dezvoltarea competentelor membrilor echipei Eco Provocarea, dar
si personale, prin identificare de nevoi si oportunitati de formare;
e Dezvolta continut educational - articole, ghiduri etc. si sustine webinarii pe variate tematici;

e Participa la evenimente si intalniri de dezvoltare a imaginii programului sau cu scopul de a
realiza parteriate cu actori relevanti in educatia de mediu si voluntariat;

¢ Relationeaza cu presa sau cu stakeholderii (platforme, bloggeri, etc.)

e Sustine eforturile de comunicare ale echipei, participand activ la crearea strategiei de
comunicare si dezvoltarea comunitatii de profesori;

Beneficii:

e Pachet salarial bazat pe abilitati si experienta anterioara: 4200 RON net + 800 lei bonuri de
masa (40 de lei/zi)

e Bonusari diverse pe parcursul anului (prime de sarbatori, de performanta, extra-salariale la
alegere: asigurare medicala privata, tichete de vacanta, tichete culturale, abonament la o
baza sportiva, sesiuni de consiliere psihologica);

e o zilibera cadou pentru aniversarea zilei de nastere;

e program de munca flexibil;

e oportunitati de avansare salariala pe baza performantei;

e oportunitati de dezvoltare, participare la cursuri de perfectionare;

e participarea la evenimente interne (Happy Day, Happy Hour, Teambuilding de program si
Teambuilding ONG) si externe (conferinte, cursuri si wokshop-uri);
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Cum aplici?

Trimite-ne CV-ul si scrisoarea ta de intentie pana pe 7 ianuarie 2024 |a hr@viitorplus.ro. Doar
persoanele ce se potrivesc profilului vor fi contactate.

Despre Eco Provocarea:

Eco Provocarea este un Concurs national de educatie de mediu pentru elevii si profesorii din scolile
generale si licee, precum si pentru studentii din asociatiile de profil din Tntreaga tara.

Mai multe detalii aici: https://www.ecoprovocarea.ro/

Despre Viitor Plus:

Asociatia Viitor Plus este o organizatie non-profit cu o experienta de peste 17 ani in dezvoltarea de
programe de antreprenoriat social, educatie pentru mediu, voluntariat si infrastructura de mediu.
Principalele programe derulate sunt: Adopta un Copac, Atelierul de Panza, Bine Primit, Recicleta,
Harta Reciclarii, Eco Provocarea si Biroul Eco.

Viitor Plus — pentru oameni si natura. www.viitorplus.ro
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