
 

 

 

Manager, Eco Provocarea 

 

Angajator: Asociația Viitor Plus  

Domeniu: ONG 

Tipul jobului: full-time (8 ore/zi), prezența la sediu de minim 2-3 zile săptămânal 

Nivel experiență: peste 5 ani 

Locație:  Bulevardul Metalurgiei, nr. 81B, Sector 4, București și pe teren (diverse locații unde 
se susțin evenimente) 

Se subordonează: Președintei Asociației 

 
Descriere job:  

Managerul administrează un program educațional cu implementare pe perioade medii și lungi; 
Realizează raportarea semestrială și la cerere privind indicatorii de performanță ai programului, 
indicatorii financiari, performanța echipei și coordonează echipa programului Eco Provocarea.  

Ce profil căutăm? 

 Ideal o persoană cu experiență în cadrul sistemului de învățământ– fost/actual cadru 
didactic. Experiența ca trainer/facilitator (exemplu în cadrul programelor Erasmus, 
proiectelor școlare) reprezintă un mare avantaj 

 Experiență similară dobândită dintr-un post de manager de proiect/echipă – minim 3 ani 
 Bune abilități de management de proiect și cunoștințe relevante ale platformelor sau 

instrumentelor de management  (planificare, evaluare, analiză de nevoi); Înțelegerea 
parcursului obiective - output- outcome – impact 

 Utilizarea Pachetului Office (în special Excel și Teams) și bune abilități de lucru în online 
 Excelente abilități de management uman (adaptabilitate, flexibilitate, leadership, excelente 

abilități de comunicare, conflict management skills) 
 Argumentativ și foarte concis - clar în exprimarea și delegarea task-urilor,  prezentarea 

soluțiilor și a deciziilor 
 Orientare spre operaționalizarea modului de lucru în echipă 
 Disponibilitate pentru a veni la sediu de 2-3 ori pe săptămână 
 Experiență în relaționarea cu Ministerul Educației/alte Instituții Centrale ale statului 
 Experiența în voluntariat/ONG reprezintă un atuu.  

 



De ce se ocupă? 

 

 Propune îmbunătățiri de procese și proceduri la nivel de echipă, 
dezvoltă activități noi care țintesc mărirea impactului educațional, dar și de schimbare de 
comportament; 

 Susține echipa în zona operațională în funcție de nevoile punctuale din etapa 
de implementare a activităților 

 Organizează evenimentul Tabăra de Leadership de mediu din punct de vedere 
organizatoric și, în colaborare cu  echipa  educațională,  implementarea  și 
crearea conținutului educațional, cât și recrutarea și instruirea facilitatorilor din tabără; 

 Administrează conținutul educațional, implementând feed-back-ul primit 
de la profesori și echipa educațională. 

 Coordonează echipa programului, stabilește prioritățile săptămânale în cadrul ședințelor, 
face follow-up pe task-uri; 

 Relaționează cu echipa de management a  asociației și implementează 
 strategiile organizaționale la nivel de echipă și proiect; 

 Realizează evaluarea de performanță a echipei 

 Aplică la diverse oportunități de finanțare pentru dezvoltarea   programului; 
 Realizează prezentări pentru a atrage noi sponsori și parteneri strategici; 
 Administrează relația cu sponsorii/grant-makerii și furnizează rapoarte periodice acestora; 

 Participă activ la dezvoltarea competențelor membrilor echipei Eco Provocarea, dar 
și personale, prin identificare de nevoi și  oportunități de formare; 

 Dezvoltă conținut educațional - articole, ghiduri etc. și susține webinarii pe variate tematici; 

 Participă la evenimente și întâlniri de dezvoltare a imaginii programului sau cu scopul de a 
realiza parteriate cu actori relevanți în educația de mediu și voluntariat; 

 Relaționează cu presa sau cu stakeholderii (platforme, bloggeri, etc.) 
 Susține eforturile de comunicare ale echipei, participând activ la crearea strategiei de 

comunicare și dezvoltarea comunității de profesori; 

 

Beneficii: 

 Pachet salarial bazat pe abilități și experiență anterioară: 4200 RON net + 800 lei bonuri de 
masă (40 de lei/zi) 

 Bonusări diverse pe parcursul anului (prime de sărbători, de performanță, extra-salariale la 
alegere: asigurare medicală privată, tichete de vacanță, tichete culturale, abonament la o 
bază sportivă, sesiuni de consiliere psihologică); 

 o zi liberă cadou pentru aniversarea zilei de naștere; 
 program de muncă flexibil; 
 oportunități de avansare salarială pe baza performanței; 
 oportunități de dezvoltare, participare la cursuri de perfecționare; 
 participarea la evenimente interne (Happy Day, Happy Hour, Teambuilding de program și 

Teambuilding ONG) și externe (conferințe, cursuri și wokshop-uri); 

 



 

 

Cum aplici? 

Trimite-ne CV-ul și scrisoarea ta de intenție până pe 7 ianuarie 2024 la hr@viitorplus.ro. Doar 
persoanele ce se potrivesc profilului vor fi contactate. 

 

Despre Eco Provocarea: 

Eco Provocarea este un Concurs național de educație de mediu pentru elevii și profesorii din școlile 
generale și licee, precum și pentru studenții din asociațiile de profil din întreaga țară. 

Mai multe detalii aici: https://www.ecoprovocarea.ro/  

 

Despre Viitor Plus: 

Asociația Viitor Plus este o organizație non-profit cu o experiență de peste 17 ani în dezvoltarea de 
programe de antreprenoriat social, educație pentru mediu, voluntariat și infrastructură de mediu. 
Principalele programe derulate sunt: Adoptă un Copac, Atelierul de Pânză, Bine Primit, Recicleta, 
Harta Reciclării, Eco Provocarea și Biroul Eco.  

Viitor Plus – pentru oameni și natură. www.viitorplus.ro  
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