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Director Operational, Viitor Plus

Angajator: Asociatia Viitor Plus

Domeniu: ONG

Tipul jobului: full-time (8 ore),

Nivel experienta: peste 5 ani

Locatie: Bulevardul Metalurgiei, nr. 81B, Sector 4, Bucuresti si pe teren

Se subordoneaza: Presedintei Asociatiei

Descriere job:

Postul presupune coordonarea echipei departamentului transversal ( cuprinde departamentele -
resurse umane, financiar,administrativ, logistic) al Asociatiei Viitor Plus, dezvoltarea organizationala,
alocarea in mod eficient a resurselor (umane, financiare), monitorizarea si dezvoltarea profesionala a
angajatilor, eficientizarea proceselor interne (verificarea procedurilor si a regulamentelor,
dezvoltarea acestora si implementarea lor).

Cum aplici?

Trimite CV, scrisoarea ta de intentie si doua scrisori de recomandare de la fosti angajatori pana pe 31
octombrie 2023 |la hr@viitorplus.ro. Doar persoanele care se potrivesc profilului vor fi contactate.

Ce profil cautam?

e O persoana cu experienta profesionala in zona de dezvoltare organizationala/HR/General
Manager, preferabil in ONG-uri

e Experientd de lucru cu echipe diverse (minim 5 ani) din pozitia de coordonator/manager

e (O persoana cu bune abilitati organizatorice si structurale, careia sa-i faca placere sa dezvolte
proceduri si noi procese, orientata catre rezultate masurabile
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e People skills — foarte bun comunicator, stie sa gestioneze si sa rezolve conflicte, orientare
catre oameni — empatic, asculta activ si gaseste cele mai bune solutii atat pentru angajati, cat
si pentru Asociatie. Lucreaza bine in echipe, dar si autonom

e O persona responsabila, loiala si cu experiente de colaborare pe termen lung cu alte
organizatii

e O persoana care iti asuma riscuri, da dovada de initiativa, identificd/atrage oportunitati
(interne/externe) si vine cu propuneri noi si idei creative

e Pasionat de domeniul sustenabilitatii si dezvoltare organizationald

e Bun administrator de resurse (financiare, materiale, informationale, umane)
e Cunoasterea limbii engleze la nivel avansat

e Prezenta la sediul din Bucuresti de minim 3-4 zile saptamanal

e Echilibrat si calm

De ce se ocupa?

e Coordoneaza echipa departamentului transversal, formata din angajati care au diverse
atributii precum financiare, achizitii, comunicare internd, comunicare externa, fundraising,
recrutare, administrative, educationale; Departamentul transversal sprijina toate programele
asociatiei.

e Realizeaza strategia de dezvoltare organizationald impreuna cu Presedintele Asociatiei, se
asigura ca implementeaza, monitorizeaza si imbunatateste procesul continuu, Tn directii
precum — cultura organizationald, comunicare internd, resurse umane (recrutari, procesul de
integrare, retentie), learning and development intern, dezvoltarea profesionala a angajatilor

e Dezvolta noi proceduri interne acolo unde este necesar si monitorizeaza implementarea
procedurilor existente (GDPR cu un expert extern, regulament intern, SSM/PSI — cu furnizor
extern, financiare, administrative si de achizitii)

e Gestionarea eficientd a bugetului de regie (gaseste solutii pentru a eficientiza cheltuielile,
aloca resurse etc.)

e Participa alaturi de echipa de management la sedintele generale organizationale, in cadrul
carora se discuta si se iau deciziile strategice

e (Colaboreaza cu toti managerii de program pentru a realiza analiza tuturor resurselor interne,
optimizeaza, identifica si propune solutii pentru rezolvarea problemelor interne ale
programelor

e Contribuie in mod activ la coeziunea, motivarea si cresterea eficientei echipei asociatiei Viitor
Plus
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e Verifica pontaje lunar si propune bonusuri pentru membrii departamentului transversal

e infunctie de disponibilitate poate reprezenta Asociatia Viitor Plus la diverse evenimente
externe (conferinte, gale s.a.m.d.)

e Se asigura ca se implementeaza masuri de sustenabilitate la sediu, in proiecte si pentru
angajati

Beneficii:

e pachet salarial bazat pe abilitati si experienta anterioara lei + bonuri de masa in valoare de 30
de lei/zi

e bonusari diverse pe parcursul anului (prime de sarbatori, de performanta, extra-salariale la
alegere: asigurare medicala privata, tichete de vacanta, tichete culturale, abonamentla o
baza sportiva, sesiuni de consiliere psihologica);

e o0zilibera cadou pentru aniversarea zilei de nastere;

e program de munca flexibil;

e oportunitati de avansare salariala pe baza performantei;

e oportunitati de dezvoltare, participare la cursuri de perfectionare

e  participarea la evenimente interne (Happy Day, Happy Hour, Teambuilding de program si
Teambuilding ONG) si externe (conferinte, cursuri si wokshop-uri)

Despre Viitor Plus:

Asociatia Viitor Plus este o organizatie non-profit cu o experienta de peste 17 ani in dezvoltarea de
programe de antreprenoriat social, educatie pentru mediu, voluntariat si infrastructura de mediu.
Principalele programe derulate sunt: Adopta un Copac, Atelierul de Panza, Bine Primit, Recicleta,
Harta Reciclarii, Eco Provocarea si Biroul Eco.

Viitor Plus — pentru oameni si natura. www.viitorplus.ro

n 3 ® ¥ S B R

At:hee‘r;;lxlzi : bine adopta biroul Harta
e P provocarea recicleta primit un copac eco Reciclarii


http://www.viitorplus.ro/

